
การจัดการศึกษา...วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ จัดการศึกษาด้วยวิสัยทัศน์และปรัชญาการศึกษาที่ว่า “การศึกษาของชาวชนบท 
คืออนาคตของประเทศไทย” อ านวยการสอนโดยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์  ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัย
เทคโนโลยีพลพณิชยการ เป็นสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปิดสอนในปีการศึกษา 
๒๕๒๓ เป็นปีแรก  ณ ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการครบรอบ ๓๘  ปี  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ บริหารงานและจัดการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพและด้านการศึกษา คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้แทนกรรมการนักเรียนนักศึกษา 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  วิทยาลัยได้เปิดท าการเรียนการสอน รอบพิเศษ เสาร์ –  อาทิตย์  ในระดับ ปวส. สาขาวิชา
การบัญชี และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและได้จัดการเรียนการสอน  หลักสูตรสร้างนักวิชาชีพตัวจริง  เป็นหลักสูตรหนึ่งของ
ระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีมีการเรียนการสอนแบบ ๓ บวก ๒  คือให้นักศึกษาเรียนในวิทยาลัย ๓  ปี  จากนั้นอีก ๑  
ปี  ส่งไปฝึกงานในสถานประกอบอีก ๑ ปี  กลับมาเติมเต็มความรู้ที่วิทยาลัยหลักสูตรถือเป็นตัวอย่างของการปฏิรูป การ
อาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี เพราะสร้างผู้เรียนให้เกิดส านึกรักและมีทัศนคติที่ดีกับการเรียนอาชีวศึกษา จุดเด่นของการเรียน
ระบบทวิภาคี คือการเลือกสถานประกอบการชั้นน าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  ที่มีระบบการบริหารงานที่ดี       มี
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ที่จะหลอมเด็กให้มีนิสัยอุตสาหกรรมซึ่งเป็นนิสัยที่สถานประกอบการอยากได้    

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  วิทยาลัยได้เปิดหลักสูตร ประเภทคหกรรม สาขาวิชาการดูแลผู้สูงอายุ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน และมีวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นสถาบันพี่เลี้ยงใน
การจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพการสอนของคณาจารย์ด้วยการให้การอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ การท าวิจัยในชั้นเรียน การสร้างสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน หลักการวัดและประเมินผล และ



อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพครู เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาสามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้  โดยยึดหลักการศึกษาว่า กตัญญู  รู้วิชา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม น าสร้างสังคม  จนท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาประสบ
ความส าเร็จได้งานท า และสามารถประกอบอาชีพอิสระใน สาขาที่ส าเร็จการศึกษาได้อย่างน่าภาคภูมิใจ 

ในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยได้จัดให้ม ีห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการด้านการพยาบาล สนามกีฬา วัสดุครุภัณฑ์ของสาขาวิชาและอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และเพิ่มทักษะที่จ าเป็นในการท างาน การส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกประการณ์วิชาชีพที่ตรง
กับสาขาวิชา จัดให้มีการทดสอบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความเจริญงอกงาม
ด้านจิตใจ สังคม มีเจตคติ บุคลิกภาพและค่านิยมที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานและสังคม  

วิทยาลัยส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 
ขอนแก่น ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในคุณภาพของการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พร้อมทั้งจัดมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
ให้กับนักเรียนนักศึกษามาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งได้ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาจัดท าโครงงานทางวิชาชีพ
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ อย่างกว้างขวาง ซึ่งครูผู้สอนได้สร้างผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย เพ่ือน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

วิทยาลัยได้จัดให้มบีริการทางวิชาการแก่ชุมชน โดยการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวิทยาลัย  อาทิการเป็นเจ้าภาพสถานที่ในการจัดงานวันครู ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓  และองค์การบริหารส่วนต าบลต่าง ๆ การให้บริการฝึกอบรมด้าน
คอมพิวเตอร์ แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรพล   เจา้หน้าที่โรงพยาบาลพล   การอบรมค่ายภาวะผู้น าให้แก่กลุ่ม
เยาวชน ด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมอย่างสมเกียรติในวันส าคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงตามวัตถุประสงค์หลักท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมของการ  
มุ่งใฝ่เรียน – เพียรท าดี - รักศักดิ์ศรี - มีประชาธิปไตย  รวมถึงการแสดงทางวัฒนธรรมของนักศึกษาในโอกาสส าคัญของทาง



อ าเภอพล  อีกท้ังการบริการวิชาการด้านวัฒนธรรมไทย – ญี่ปุ่น – กัมพูชา - ลาว - เวียดนาม ทั้งภายนอกและภายใน
วิทยาลัย  เป็นต้น   พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยการจัดโครงการการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ  ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ซึ่งได้รับความร่วมมือและการตอบรับจาก
สถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

วิทยาลัยได้มีการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
สถานศึกษา ในการมีส่วนร่วมกับ ผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง นโยบาย และมีการก ากับดูแล
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ต่อวิทยาลัยและชุมชนภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล   และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและเป็นสถานศึกษาพอเพียง  โดยเฉพาะการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้บริการแก่
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป โดยมีข้อมูลมีความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบริหารและการตัดสินใจ ได้ทันต่อสถานการณ์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ โดยให้ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการแลกเปลี่ยนบุคลากร
ทางการศึกษากับต่างประเทศ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานในสาขาวิชา   ต่าง ๆ ทั้งในและนอกประเทศ 
ท าให้บุคลากรของวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถและสามารถจัดการเรียนการสอนได้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงาน องค์กร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

วิทยาลัยได้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในวิทยาลัย โดยมี
แผนการบริหารความเสี่ยงของแต่ละส่วนงานซึ่งสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่องจากการท าโครงการ งาน
กิจกรรม อาทิ งานตรวจสารเสพติด  งานตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียนนักศึกษา งานควบคุมการเข้าออกบริเวรวิทยาลัย  งาน
เวรปกครองประจ าวัน  งานประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  งานอบรมและบ าบัดจิตใจนักเรียนนักศึกษาที่มีปัญหาพร้อม



การติดตามผล   งานส่งเสริมวัฒนธรรมและทักษะชีวิต   งานบริการด้านสุขภาพนักเรียนนักศึกษาและบุคลากร  งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์และสมุดบันทึกความดี 

วิทยาลัยได้สร้างความตระหนักด้านการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ  ให้กับผู้เรียน  ครู และบุคลากร เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านประกันคุณภาภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   การจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  การจัดท าโครงการ  งาน  กิจกรรม  โดยมีการประเมินผลและสรุปโครงการ  งาน กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
รวมทั้งการจัดการอบรมเรื่องการประกันคุณภาพให้กับ ผู้เรียน  ครู และบุคลากร พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง จึงท าให้มีสถานศึกษาหลาย ๆ แห่งมาดูงานด้านการประกันคุณภาพ ได้ท าความร่วมมือ
ด้านการประกันคุณภาพกับสถาบันในเครือ ร่วมกับโรงเรียนกระแสพัฒนา  วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย และโรงเรียนเพชรบูรณ์ 
การ์เด้นฮิลล์ ท าให้การประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยมีการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น  

จากการจัดการศึกษา ตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจของวิทยาลัย รวมทั้งแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของวิทยาลัยซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ท าให้วิทยาลัยได้รับการยอมรับทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ  ในด้านเครือข่ายระหว่างประเทศ  วิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษานานาชาติโดย
ได้ท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยนางาซากิ เวสเลยัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาจิ่นหง เขตปกครองสิบสองปันนา 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ซึ่งในปัจจุบันวิทยาลัยให้ทุนการศึกษา แก่นักศึกษาจากประเทศญี่ปุ่น ประเทศจีน เพ่ือให้
นักศึกษาไทยและต่างประเทศได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม และยังส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคุณภาพ
ผู้เรียน จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยส่งเสริมให้มีกิจกรรมการปฏิบัติธรรมน าชีวิต กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมแห่
เทียนเข้าพรรษา งานสดุดีวันพ่อแห่งชาติ  งานวันแม่ วิทยาลัยส่งเสริมกีฬาเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาและ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย มีน ้าใจเป็นนักกีฬา  โดยจัดการแข่งขันกีฬาภายในอย่างยิ่งใหญ่  ซึ่งเน้นการท างานเป็นทีม  มีจิต
สาธารณะ  รวมถึงปลูกจิตส านึกการรู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  อันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมากในสังคมไทย   ส าหรับ



ผลงานของนักศึกษาด้านกีฬา  ซึ่งสร้างชื่อเสียงให้สถาบันและประเทศชาติ  อาทิ นายศรายุทธ  ชัยค าดี หรือ โจ้ ๕ หลา 
นักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย ผลงานทีมฟุตบอลเทคโนพล  

วิทยาลัยได้มีการพัฒนางานทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  ทั้งทางด้านการพัฒนาบุคลากรครู และนักเรียนนักศึกษา  จนส่งผลให้
วิทยาลัยได้รับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาดีเด่น  ๒ สมัย จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 และอีกกิจกรรมหนึ่งที่เป็นความภาคภูมิใจของวิทยาลัย  คือการได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอลประชาชน “เมือง
พลคัพ” และ “ชุมแพคัพ” ชิงถ้วยพระราชทาน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ซึ่งวิทยาลัยได้รับรางวัล
ชนะเลิศมาแล้ว ๘ สมัยด้วยกัน นักฟุตบอลของวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีความสามารถจนท าให้ติดทีมฟุตบอลระดับประเทศ  
 - เทคโนพลฯ เป็นสถานที่เก็บตัวนักกีฬาทีมชาติ U๑๔ U๑๖ และ U๑๙ ปี 
 - การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา MOU กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง และเป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถาบันพี่เลี้ยงร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาโดยมีแม่ข่ายคือวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
 - การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนาธรรมนานาชาติกับประเทศจีน ใต้หวัน ไทย และญี่ปุ่น 
 วิทยาลัยได้ท าความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัทซีพี.ออลล์ จ ากัด (มหาชน) โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ  อาทิเช่น  Koica องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศเกาหลีประจ าประเทศไทย   Jica องค์การความร่วมมือ
ระหว่างประเทศญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย โดยให้การสนับสนุนบุคลากรในสาขาวิชาที่ขาดแคลน    วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  
โรงเรียนกระแสพัฒนา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ   และโรงเรียนเพชรบูรณ์การ์เด้นฮิลล์  ได้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือสร้างโอกาสทางเทคโนโลยีแห่งเอเชีย ที่เรียก “ADOC”  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากประเทศไต้หวัน  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้กับเยาวชน สตรีและกลุ่มแม่บ้านรวมถึงประชาชนในเขตอ าเภอพลและอ าเภอใกล้เคียง   
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้ลูกหลานชาวเมืองพลและอ าเภอใกล้เคียงได้เรียนถึงปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกใกล้บ้าน ดัง
ปณิธานของผู้ก่อตั้งที่ว่า  “Near  Home University”   วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  จึงได้เปิดศูนย์บริการการศึกษาของวิทยาลัย



บัณฑิตเอเซีย ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ปกครองและ
นักศึกษาในเขตภูมิภาคนี้   
 สถาบันการศึกษาในเครือศาสตราจารย์ ดร.นพ.กระแส  ชนะวงศ์  มุ่งฝึกฝนให้นักเรียนนักศึกษาเป็นคนดี กตัญญูกตเวที 
มีคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ  จึงได้จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณร ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๙ กันยายน  จัดให้มีการบริจาคโลหิตใน
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดชฯ   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ เป็นสถาบันการศึกษาแห่งหนึ่งในการพัฒนาเยาวชนและทรัพยากรบุคคล ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีภาวะผู้น า เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งในขณะนี้ประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงส าคัญของการ
พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาคมอาเซียน  ก าลังเป็นวาระแห่งชาติที่
สถาบันการศึกษาจะต้องติดตามให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนนักศึกษาอย่างสูงสุด  โดยการพัฒนาจะบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้ ทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด  
  ด้วยประสิทธิภาพและความร่วมมือของบุคลากร   ความทุ่มเทของนักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง วิทยาลัย
เทคโนโลยีพลพณิชยการ จะเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศไทย  สมดั่ง
วิสัยทัศน์  ของ ศ.ดร. นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ ที่ว่า  “ความส าเร็จของลูกศิษย์ คือ พันธกิจของเรา”  
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